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ARGMENT

Educatia este perceputa in prezent ca o functie vitalda a societatii contemporane, deoarece, prin
educatie, societatea isi perpetueaza existenta, transmitand din generatie in generatie tot ceea ce
umanitatea a invatat despre ea insasi si despre realitate.

De la scoala contemporana societatea asteaptad astazi totul: sa transmita tinerilor o cunoastere
acumulata de-a lungul secolelor, sa-i pregateasca pentru a se integra intr-o societate dinamica, intr-o
continua schimbare. O educatie de calitate are rolul de a asigura sanse egale pentru toti copiii si tinerii
si este fundamentala pentru bunastarea sociala prin contributia sa la dezvoltarea economica, sociala si
culturala.

Profesorii si personalul din educatie au responsabilitatea de a intari increderea generald a
comunitatii in calitatea serviciilor educationale oferite prin manifestarea unei atitudini responsabile,
devotament, competenta si daruire pentru profesie.

Recunoscand importanta procesului educational si responsabilitatea personalului din educatie de
a atinge si mentine cele maiinalte standarde privind normele etice in profesie, in relatia cu elevii, parintii
si comunitatea locald, autoritatile ar trebui:

e 53 se implice pentru a se asigura ca profesorii si personalul din educatie beneficiaza de
termeni si conditii de munca care sa le permita indeplinirea responsabilitatilor;

e sa coopereze la nivel national pentru a promova o educatie de calitate pentru toti copiii;

e saimbunatateasca statutul si sa protejeze drepturile personalului din educatie;

e sa militeze pentru a promova incluziunea sociald, egalitatea de sanse si accesul la o
educatie de calitate pentru copiii din grupurile marginalizate sau cele cu dificultati
specifice;

Prezentul document reprezinta un cod de etica si conduita pentru toate categoriile de personal
care functioneaza in Colegiul Tehnic din Resita. Personalul de la Colegiul Tehnic din Resita se raporteaza
la doua domenii fundamentale:

e relatii publice;
e relatii cu publicul.

Relatiile publice ale Colegiului Tehnic din Resita privesc organizarea si administrarea sistemului
complex de relatii profesionale, economice, politice, administrative, sociale, mediatice si culturale in
care evolueaza institutia de invatamant.

Relatiile cu publicul reprezinta acea parte din relatiile publice practicate de Colegiul Tehnic din
Resita prin care se realizeaza contactul nemijlocit cu publicul larg si cu anumite categorii specifice de
public.

Comunicarea realizata la Colegiul Tehnic din Resita este:
a) comunicare internd, intre membrii institutiei;
b) comunicare externd, cu diferitele tipuri de public.

Categorii de public pentru Colegiul Tehnic din Resita:
1. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic reprezinta un public intern.
2. Elevii sunt un public intern, traditional, activ, primar.
3. Pdrintii se incadreaza in categoria publicului intern - parteneri in educatie sau extern -
beneficiari indirecti ai educatiei.
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4. Autoritdtile locale se incadreaza in categoria publicului extern - institutii guvernamentale,
institutii si persoane cu atributii ministeriale, administrative, legislative etc.

5. Comunitatea locald se constituie in public extern: organizati comunitare, politie, biserica,
organizatii de tineret si de afaceri, precum si persoane importante din aceste medii, cum
ar fi educatori, lideri locali, oficialitati clericale, bancheri, lideri etnici etc.

6. Angajatorii se constituie atat in public intern-parteneri in educatie,cat si in public extern -
beneficiari indirecti ai educatiei.

7. Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin se constituie in public intern.

8. Ministerul Educatiei se constituie in public intern.

9. Sindicatul este un public extern - reprezinta interesele angajatilor in relatie cu patronatul.

10. Mass-media este un public extern, dar nu tinta, ci canal de comunicare.

Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Scopul prezentului cod este de a stabili un cadru etic pentru desfasurarea activitatilor de la
Colegiul Tehnic Resita in conditii de transparentd, impartialitate si eficientd, crescand astfel credibilitatea si
acceptarea publica a acestei institutii.

(2) Codul functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea locald si
angajatii din Colegiul Tehnic, cat si ca un sistem de standarde de conduita colegiald capabile sa contribuie la
coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si
mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art.2 Obiectivele prezentului cod de etica si conduita urmaresc sa asigure:

— sa asigure cresterea calitatii serviciului public;

— 0 buna administrare in realizarea interesului public;

— sa contribuie la eliminarea faptelor de coruptie, prin:
a) reglementarea normelor de conduita profesional3;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care sa se astepte din partea

personalului Colegiului Tehnic;
c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc in cadrul institutiei dar si intre
personal si public.

Art. 3 (1) Normele de conduita profesionala si morala prevazute de prezentul cod se adauga normelor
de conduita obligatorii stabilite prin alte acte normative in vigoare la nivel national sau in cadrul sistemului
de Tnvatamant, privind:

a) drepturile copilului si drepturile tinerilor;

b) drepturile minoritatilor;

¢) combaterea discriminarii;

d) accesul cetatenilor la informatiile de interes public;
e) statutul personalului didactic.

(2) Rezultatele asteptate in urma aplicarii sunt:
1) o conduita profesionala care sa conduca la crearea si mentinerea prestigiului institutiei;
2) autodisciplinarea angajatilor prin asumarea continutului acestui cod;
3) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor angajatilor;
4) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;
5) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in unitatea de invatamant;
6) cresterea gradului de coeziune a angajatilor;
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7) informarea publicului cu privire la conduita etica si profesionala a angajatilor unitatii scolare in
exercitarea activitatilor desfasurate.

(3) Tncalcarea regulilor de conduits previzute de prezentul cod atrage rdspunderea disciplinard acelor
vinovati si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

CAP.1I PRINCIPII FUNDAMENTALE $| NORME DE CONDUITA

Art. 4 Personalul de la Colegiul Tehnic din Resita are obligatia de a respecta principiile
fundamentale si normele de conduitd profesionala si morald prevazute de prezentul cod si de a le
practica in interes public.

Art. 5 Activitatea personalului de la Colegiul Tehnic din Resita trebuie sa se fundamenteze pe
urmatoarele principii si valori:

(1) Respectarea drepturilor omului si a echitatii
Personalul de la Colegiul Tehnic din Resita trebuie sa respecte si sa promoveze demnitatea
individului, unicitatea si valoarea fiecarei persoane, precum si unicitatea situatiei in care se afla. Astfel,
personalul are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte drepturile fundamentale ale omului, pornind de la faptul ca toti oamenii sunt
liberi si egali in drepturi;

b) sa isi exercite atributiile in concordanta cu prevederile OME nr. 5726 din 6 august 2024
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de
fnvdtdmdnt preuniversitar si cu Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului
Tehnic din Resita;

c) satinaseama,in exercitarea activitatii lor, de respectarea legilor si a reglementarilor din
domeniul educatiei;

d) sa aplice un tratament corect si echitabil tuturor persoanelor cu care colaboreaza;

e) sa respecte valorile morale si religioase, obiceiurile, traditiile si cultura comunitatii in
care activeaza;

f) sa combata orice acte de discriminare sau exploatare, indiferent daca acestea sunt
directe sau indirecte;

g) saapere cu loialitate prestigiul institutiei in care isi desfasoara activitatea;

h) de a promova in scoala un climat educational care incurajeaza atitudinile pozitive,
nonviolente intre membrii comunitatii de elevi si adulti, invatarea si exersarea empatiei,
implicarea participarii elevilor de toate varstele la toate deciziile care i privesc si
promovarea actiunilor de la egal la egal intre elevi;

i) cadrele didactice au obligatia de a valorifica interesele, aptitudinile si capacitatile
elevilor, de a le oferii sprijin in procesul invatarii, construind un spatiu in care elevii nu
se tem sa puna intrebari si in care greselile sunt percepute ca oportunitati si punct de
plecare pentru intelegere;

j)  sa ofere prin atitudine, tinuta si comportament modele de urmat pentru elevi;

k) elevii de la Colegiul Tehnic din Resita au dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina
libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participanti;

[) libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a
persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie
urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de personalul din unitatea
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scolara, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele
de moralitate;

m) elevii de la Colegiul Tehnic din Resita au dreptul de a beneficia de tratament
nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din partea
altor elevi din cadrul unitatii de invatamant;

n) Unitatea de invatamant va implementa masuri ca niciun elev sa nu fie supus discriminarii
sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati,
nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare civild, cazier, tip de familie,
situatie socio -economica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu
potential discriminatoriu;

o) deamanifestaintelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevii
si personalul unitatii de invatamant - Colegiul Tehnic din Resita, violenta de orice forma
nu este tolerata.

(2) Transparenta si responsabilitate

Scopul principal al activitatii personalului din Colegiul Tehnic din Resita este acela de a oferi
servicii educationale (servicii de instruire si servicii asociate educatiei) pentru elevi, implicandu-se
in identificarea, evaluarea si solutionarea problemelor educative, pedagogice si sociale. Tn acest
sens, personalul de la Colegiul Tehnic din Resita are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseaza
membrii comunitatii, elevii, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg,
asigurand o informare corecta si la timp;

b) sa informeze periodic opinia publica despre activitatile desfasurate si despre modul in
care sunt gestionate resursele sale materiale si financiare;

c) sa fie responsabil pentru decizile adoptate atat in fata propriei institutii, a
Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, a Ministerului Educatiei, cat si in fata
beneficiarilor sai, personalului si membrilor organizatiilor asociate, societatii, in
ansamblu;

d) sa se distinga prin implicare activa in problemele profesionale si publice, prin
colegialitate si atitudine civica;

e) sa respecte standardele etice si profesionale in reprezentarile publice ale unitatilor de
fnvatamant preuniversitar;

f) sa combata orice act de dezinformare, calomniere, denigrare publica a persoanelor din
cadrul Colegiului Tehnic Resita, din unitati de invatamant sau din alte institutii.

(3) Confidentialitate
Tn activitatea lor, angajatilor Colegiului Tehnic din Resita le este interzis s& dezviluie datele,
informatiile si documentele care li se pun la dispozitie Tn exercitarea atributiilor si a obligatiilor de
serviciu, sa utilizeze sau sa faca publice aceste informatii fara autorizare clara si expresa si numai
daca exista un drept legal ori profesional sau au datoria de a face publice informatiile respective.
n acest sens, personalul de la Colegiul Tehnic din Resita are urméatoarele obligatii:
a) sa nu utilizeze n interes personal sau in beneficiul unui tert informatiile dobandite in
cursul desfasurarii activitatilor profesionale;
b) satratezein mod adecvat toate informatiile si documentele obtinute in exercitarea sau
cu ocazia exercitarii atributiilor si obligatillor de serviciu, tindnd cont de
confidentialitatea acestora;
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c) sa nu foloseasca informatiile obtinute Tn cursul activitatii lor in scopuri personale sau
contrar legii;

d) sa asigure confidentialitatea informatiilor si a documentelor care ar putea aduce
atingere prestigiului si imaginii publice a institutiei sau a unei persoane evaluate;

e) sarespecte politica privind protectia datelor personale.

(4) Profesionalism
Personalul de la Colegiul Tehnic din Resita trebuie sa isi desfasoare activitatea numai in aria
de competenta profesionala determinata de calificarea profesionald, expertiza si experienta
profesionald. n acest sens, personalul de la Colegiul Tehnic din Resita are urmatoarele obligatii:
a) safisi indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;
b) sa aiba initiative si sa isi dezvolte propriile competente profesionale;
c) sarespinga comportamentul superficial si dezinteresul fata de activitatile desfasurate;
d) sa dea dovada de rabdare, amabilitate, de simtul umorului, de abilitatea de a lucra in
echipa, de deschidere pentru rezolvarea conflictelor;
e) sa dea dovada de prezenta de spirit, intuitie, inventivitate in rezolvarea unor situatii
neprevazute.

(5) Obiectivitatea

Tn activitatea desfisurata, personalul din Colegiul Tehnic din Resita trebuie si se bazeze
exclusiv pe actiunile si documentele analizate in temeiul principiilor, indicatorilor, standardelor,
metodologiilor de evaluare, precum si al altor reglementari legale in domeniu, dupa caz, fara alte
influente externe. in acest sens, personalul de la Colegiul Tehnic din Resita are urmatoarele
obligatii:

a) sa intocmeasca, sa evalueze si sa noteze in mod obiectiv, in concordanta cu
standardele, indicatorii si descriptorii prevazuti de lege si in forma solicitata;

b) sa faca o evaluare obiectivd a tuturor aspectelor relevante din activitatea si
comportamentul elevilor, angajatilor unitatii scolare;

c) sa nu se lase influentati de interese personale sau ale unor terti in formarea propriei
opinii;

d) sanutrateze cu superficialitate activitatile prevazute in fisa postului;

e) sa nu omita, cu buna stiinta, informatii, date si documente relevante desfasurarii
activitatii din unitatea scolara;

f) saisi fundamenteze concluziile, observatiile si consemnarile din cataloage, rapoarte,
situatii solicitate etc. exclusiv pe documentele verificate si pe date provenind din surse
sigure si neechivoce, in conformitate cu standardele de evaluare.

g) sanufoloseasca notarea ca mijloc de coercitie

(6) Exactitate si legalitate

Personalul din Colegiul Tehnic din Resita trebuie sa informeze corect si complet beneficiarii
despre toate oportunitatile, conjuncturile si corelatiile ce se pot stabili, pentru a putea garanta o
alegere (autodeterminare) in cunostinta de cauza. Pentru respectarea acestor principii, personalul
de la Colegiul Tehnic din Resita are urmatoarele obligatii:

a) sarespecte termenele lucrarilor;
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b) sa stabileasca relatii corecte si oneste cu publicul, respectand legile, pe baza carora fsi
desfasoara activitatea;

c) sa tina cont de principiile unice de angajare in munca, de normele de sanatate si de
protectie a muncii, de crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre
cetateni si personalul din institutie;

d) sa aiba abilitati de comunicare scrisa si orald, de a prezenta simplu si clar, intr-un
limbaj accesibil publicului larg, idei sau mesaje specifice domeniului.

(7) Integritatea
Personalul trebuie sa actioneze cu onestitate si responsabilitate Tn concordanta cu
misiunea profesiei si standardele profesionale Pentru atingerea acestui deziderat, personalul de la
Colegiul Tehnic din Resita are urmatoarele obligatii:
a) sadescurajeze practicile imorale si abaterile de la valorile institutiei;
b) sa creeze un climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord cu telurile institutiei;
c) sa dea dovada de onestitate, corectitudine, obiectivitate in toate activitatile
desfasurate;
d) sa evite conflictele de interese in exercitarea profesiei;
e) sa nu solicite sau sa nu accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in exercitarea functiei publice pe care o detin si sa nu abuzeze n
niciun fel de aceasta functie.

Capitolul 11l NORME DE CONDUITA

Art. 6. Tn Colegiul Tehnic din Resita se interzice:

1) consumul de substante psihotrope sau alcool;

2) incurajarea sau acceptul pentru consumul de substante psihotrope sau alcool de catre
elevi, in prezenta cadrului didactic si aflati sub supravegherea acestuia;

3) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

4) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii
de beneficii financiare personale directe;

5) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;

6) distribuirea materialelor pornografice;

7) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

8) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a
altor persoane aflate in incinta unitatii de invatamant.

Art.7. Norme de conduita in relatia cu elevii

Tn relatiile cu elevii angajatii Colegiului Tehnic din Resita vor aplica si respecta urméitoarele
norme de conduita:

(1) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor desfasurate in
scoald, cat si in cadrul celor organizate de unitatea scolara in afara acesteia, in
vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra

elevilor;
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c) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica
exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de
exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) combaterea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor
consensuale;

f) interzicerea oricaror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, aluziv, indiferent
de intentia serioasa sau ludica a acestora.

(2) responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta
prevazute de documentele scolare

(3) respectarea principiilor docimologice;

(4) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip;

b) solicitarea/acceptarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii de interes privat pentru cadru didactic, in vederea beneficierii de catre
elevi de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare la clasa/zilnica;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitati de
evaluare (examene si evaluari nationale, olimpiade, concursuri etc.);

(5) Interzicerea organizarii de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia
elevilor si implicarii acestora in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios, in cadrul
unitatii de Tnvatamant preuniversitar sau in afara acestora.

(6) Asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

(8) Promovarea in Colegiul Tehnic din Resita un climat educational care incurajeaza
atitudinile pozitive, nonviolente si suportive intre membrii comunitatii de elevi si adulti, invatarea
si exersarea empatiei, a interactiunilor intre acestia, de tip castig reciproc, implicarea participarii
elevilor de toate varstele la toate deciziile care ii privesc si promovarea actiunilor de la egal la egal
intre elevi.

(9) De a manifesta intelegere, toleranta si respect;

(10) Tn Colegiul Tehnic din Resita, violenta de orice form3 nu este tolerat3.

Art.8. Norme de conduita in relatia cu parintii/tutorii legali
n relatiile cu parintii, angajatii Colegiului Tehnic Resita vor aplica si respecta urméatoarele
norme de conduita:

1) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si
sustinerea rolului parental;

2) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile;

3) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative aduse la cunostinta de catre
parinti/tutori legali;

4) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin
furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

5) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand
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tendintele de prezentare partiald sau cu tenta subiectiva;

6) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si
familiala;

7) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, Tn mod particular personalul
didactic, nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri
materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

8) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare
optima a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major
al copilului.

9) interzicerea achizitiondrii de auxiliare curriculare sau materiale didactice prin
intermediul angajatilor unitatii scolare.

Art.9. Norme de conduita pentru personalul de conducere, indrumare si control
Angajatii Colegiului Tehnic din Resita care indeplinesc functii de conducere sau care sunt
membri in structuri de conducere vor aplica si respecta urmatoarele norme de conduita manageriala:
(1) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;
(2) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
(3) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
(4) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;
(5) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, cu
respectarea legislatiei in vigoare;
(6) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitima, din perspectiva
functiei detinute;
(7) respingerea / interzicerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;
(8) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului indiferent de statutul si functia
persoanei hartuitoare;
(9) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii,
controlului, indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective;
(10) interzicerea activitatilor de comert in unitatea scolara.

Art.10. Norme de conduita in relatia cu institutiile si reprezentanttii comunitatii locale
Tn relatiile cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale angajatii Colegiului Tehnic din
Resita vor aplica si respecta urmatoarele norme de conduita:

(1) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea
in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

(2) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor
servicii educationale de calitate;

(3) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest
lucru;

(4) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc,
in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

(5) 1n realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii
locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa
conduca la:
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a) prozelitism religios

b) partizanat politic

c) actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala a elevilor;
d) actiuni care permit exploatarea prin munca a elevilor.

Art.11. Norme de conduita colegiala
(1) Tn relatiile intre angajatii Colegiului Tehnic din Resita se vor aplica si respecta urméitoarele
norme de conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loial3, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice angajat va evita lezarea libertatii de opinie, vizdnd convingerile politice si
religioase;

c) orice angajat va evita practicarea oricarei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti
colegi;

d) Tintre angajati se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care
sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) 1in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;

f) incurajarea  diseminadrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor
standarde superioare de calitate in activitate;

g) orice angajat trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesionala si/sau sociald a oricarui alt angajat, cu exceptia situatiilor prevazute si formalizate de
actele normative in vigoare (evaluarile anuale, comisia de discipling, etica, etc);

h) angajatii trebuie sa permita accesul la informatiile care intereseaza pe toti membrii
comunitatii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg,
asigurand astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului
echitabil la resursele scolare si ale sistemului de invatamant;

i) reactia publica (bazata pe obiectivitate si pe informatii corecte) prin drept la replica,
discurs public, exprimare opinie, atunci cand o anumita situatie creata de catre angajatii scolii sau
de catre oricine altcineva din afara acesteia afecteaza imaginea unitatii scolare, a sistemului de
fnvatamant preuniversitar romanesc sau a oricarei persoane, membra a comunitatii educationale.

2) In Colegiul Tehnic din Resita, violenta de orice forma nu este tolerat3.

Capitolul IV RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art.12. Orice persoana, participanta/ implicata in mod direct sau indirect in activitatile din
domeniul educational de la Colegiul Tehnic din Resita, care considerd, in mod intemeiat, prin
raportare la prevederile prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit
de etica profesionala din partea unei/ unor persoane din unitatea scolara, are dreptul / obligatia
de a sesiza organismele de conducere de la nivelul unitatii de invatamant.

Art.13. Tn cazul incilcdrii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei si audierilor comisiei de cercetare, persoana in cauza va fi consiliata cu privire la
intelegerea situatiei de incalcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinita pentru
concilierea amiabila cu partea reclamanta.
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Art. 14. (1) Tn cazul inc3lcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei si a audierilor comisiei de cercetare, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri:

a) concilierea amiabila cu partea reclamantg;
b) atentionarea colegiala in cadrul comisiei de cercetare;
c) informarea Consiliului de administratie pentru luarea in considerare a neconformarii
persoanei respective cu prevederile codului;
d) comisia de cercetare poate propune initierea procedurii de cercetare disciplinara in
vederea sanctionarii.
(2) Masurile mentionate la alineatul (1) se iau in functie de:
— gradul de incalcare a prevederilor Codului;
— repetarea comportamentului respective;
—in functie de punctul de vedere al Consiliului profesoral sau al Consiliului
reprezentativ al parintilor.

Capitolul V DISPOZITII FINALE

Art.15. Prevederile prezentului cod vor fi respectate si de catre persoanele detasate sau
angajate pe perioada determinata in Colegiul Tehnic din Resita.

Art.16. Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art.17. (1) Modificarea prevederile prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor
motivate, naintate in scris si inregistrate in secretariat de oricare angajat al Colegiului Tehnic din
Resita.

(2) Modificarile la Cod se analizeaza de catre comisia numita in acest sens de catre
directorul unitatii scolare.

(3) Comisia Tnainteaza propunerea motivata catre Consiliul profesoral spre validare.

(4) Modificarile validate de catre Consiliul profesoral se adopta de catre Consiliul de
administratie in prima sedinta prin vot secret cu cel putin 9 voturi.
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