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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA
EDITIEI PROCEDURITI OPERATIONALE:

Elemente Numele si
privind prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii /
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Prof. Vesa Rodica 05.10.2023
1.2. Revizuit Prof. Turuga Livia Emilia Director adjunct | 06.10.2025.
1.2. Verificat Prof. Rancu Elena Dalina Director 10.10.2025
1.3. Adoptat Prin HCA nr. 18 /20.10.2025 a Consiliul de Administratie al Colegiului Tehn
Resita

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIHHLOR PROCEDURII
OPERATIONALE:

Editia /
revizia in
cadrul editiei

Componenta
revizuita

Modalitatea reviziei

Data de la care se

aplica prevederile

editiei sau reviziei
editiei

1

2

3

4

2.1.

Editia 1

X

X

2.2

Revizia 1

Documente
de referinta

Modificari legislative conform Ordinului nr.
6.467/2023 pentru modificarea Procedurii
privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor /prescolarilor/
elevilor si  personalului  unitatii  de
invatamant, precum si al altor situatii
corelate in mediul scolar si al suspiciunii de
violenta asupra copiilor in afara mediului
scolar, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 6.235/2023, Publicat in
Monitorul Oficial nr. 901/2023

Octombrie 2023

2.3.

Revizia 2

Legislatie

Se inlocuieste O.M.E. nr. 4183/04.07.2022
Regulamentul-cadru de organizare §i
functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar cu O.M.E. nr.
5726/06.08.2024- Regulamentul-cadru de
organizare §i functionare a unitdtilor de
invatamant preuniversitar

Septembrie 2024

Se inlocuieste OMEC nr. 4742/10.08.2016-
Statutul elevului cu OME nr. 5707/01.08.2024-
Statutul elevului
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2.4. Revizia 3

O.M.E.C. nr. 5597/25.08.2025 privind
Legislatie | reorganizarea unitatilor de invatamdnt | Octombrie 2025
preuniversitar din judetul Caras-Severin

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA
CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE:

Scopul difuzarii | Departament/Compartiment Functia Numele si prenumele
3.1. |Aprobare/aplicare Management Director | Prof. Rancu Elena Dalina
Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de | Responsabil | .. .
. R SO . . Director adjunct,
3.2. |Aplicare coruptie si discrimindrii in mediul comisie DI o
. Prof. Turuga Livia Emilia
scolar si promovarea
interculturalitatii
' Personalul de la Colegiul Tehnic Cadre didactice
3.3. |Aplicare Resita si de structura Scoala Personal didactic auxiliar
Simnaziald Mihai Peia” Resita Personal administrativ
. Responsabil intretinere si  actualizare site Prof. Bocean Gabriel
3.4. |Aplicare
) 5 . CEAC Prof. Rosu Daniela
3.5 |Evidentd/Arhivare Coordonator comisie CEAC Giorgiana
4. SCOPUL PROCEDURII

4.1. Procedura reglementeaza modalititile de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta
in cadrul Colegiului Tehnic Resita;
4.2. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;

4.3. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;
4.4. Stabileste documentele interne utilizate.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE
Prevederile prezentei proceduri se aplicd in cadrul unitdtii de invatdmant intregului personal,
parintilor si elevilor elevilor scolarizati la Colegiul Tehnic Resita in anul scolar 2025-2026.

5.1. Date de intrare:
v’ cerinte legale (legi, hotarari de guvern, ordine ale ministrilor, regulamente si metodologii
ME, hotarari ale Consiliului de Administratie al Colegiului Tehnic Resita, decizii ale
Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin etc.);

5.2. Date de iesire
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v" metode de sesizare confidentiald si sesizare anonimd a suspiciunilor si si faptelor de
violenta 1n cadrul unitatii de invatamant

5.3. Indicatori de performanta:

v" Rezultatul controalelor efectuate de autoritatile abilitate in ceea ce priveste derularea
procesului de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta in cadrul unitatii de invatdmant
Colegiului Tehnic Resita;

v" Numarul reclamatiilor/petitiilor care vizeaza derularea activitatii;

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legea Invéitmantului preuniversitar nr. 198/ 2023, cu completirile si modificarile ulterioare;

6.2. Procedura privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al
altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara
mediului gcolar, aprobat prin Ordinul nr. 6.235/2023, Publicat in Monitorul Oficial nr.
856/2023, completata si modificata prin Ordinul nr. 6.467/2023

6.4. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar,
aprobat prin O.M.E. nr. 5726/06.08.2024;

6.5. Statutul elevului, aprobat prin OME nr. 5707/01.08.2024;

6.6. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07/05/2018;

6.7. Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitatilor de
invatdmant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018.

6.8. Toate prevederile legale actualizate.

7. DEFINITII SI ABREVIERI
7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia care defineste termenul respectiv
Crt.
1. | Procedura operationala Prezentarea formalizata, in scris, a pasilor care trebuie urmati, a

metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizdrii activitatii, cu privire la succesiunea elementelor din cadrul
deruldrii procesului respectiv,

2. Editia unei proceduri Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri

operationale, aprobata si difuzata.

3. | Beneficiarii  primari  ai | Anteprescolarii, prescolarii, elevii, precum si persoanele adulte
educatiei si formadrii | cuprinse Intr-o forma de educatie si formare profesionald;
profesionale
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Educatia timpurie (3 luni - 6 ani), formatd din invatdmantul
anteprescolar (3 luni - 3 ani) si invatdmantul prescolar (3 - 6 ani),
ambele cuprinzand grupa micd, grupa mijlocie si grupa mare;
invatamantul primar, cu durata de 5 ani, care cuprinde clasa
pregatitoare si clasele I - IV; invatamantul gimnazial, cu durata de
4 ani, care cuprinde clasele V - VIII; invatdmantul liceal, cu o
durata, de reguld de 4 ani; invatamantul postliceal, inclusiv prin
invatdmantul tertiar nonuniversitar, cu durata intre 1 si 3 ani;
Munca intelectuald si fizica desfasurata in mod sistematic de catre
5. | Invatarea pescolari/elevi, In vederea insusirii continutului ideatic si formarii
abilitdtilor necesare dezvoltarii continue a personalitatii;

Forma de violentd asupra copilului si reprezintd un concept
integrator pentru diversele forme de abuz fizic, verbal, emotional,
sexual, neglijare, exploatare sexuald, trafic, violenta prin internet,
violentd de gen, hartuire sexuald etc. Aceastd forma de violenta

4. | Invatdmant preuniversitar

Violenta asupra include violenta intre egali, respectiv intre
6. anteprescolarilor/prescolarilo | anteprescolari/prescolari/elevi. De asemenea, violenta asupra
r/elevilor anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor cuprinde forme de rele

tratamente comise de catre adulti aflati in pozitie de raspundere,
putere ori in relatie de incredere cu copilul, care produc vatamare
asupra sanatatii acestuia si 1i pun in pericol dezvoltarea, demnitatea
si moralitatea;
Procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata asupra unui
copil sau a unui cadru didactic, este adusa la cunostinta autoritatilor
. . competente de catre personalul UIP/elevi/parinti, pentru a se lua
7. S§51zar? a cazurilor de masuri adecvate in interesul victimei, al martorului si al autorului
violenta . . < ~ .. e
’ actului de violentd, urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze
accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de
sandtate fizica si psihicd;
Forma de violenta psihologicd; reprezinta actiunea sau seria de
actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context
social dificil de evitat, sdvarsite cu intentie, care implicd un
dezechilibru de putere, au caracter repetitiv, au drept consecinta
atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei
persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de
discriminare si excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta
la 0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau
la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea
sexuald, caracteristicile personale si care se desfasoara in
institutiile de invatdmant preuniversitar si in toate spatiile destinate
educatiei si formdrii profesionale. Sunt excluse termenului de
violenta psihologica - bullying: relatiile violente dintre adulti si
copii si relatiile violente intre adulti, in cadrul unitatii de

8. | Bullyingul

invatdmant;
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Forma de bullying manifestat asupra unui copil/adult, prin
mijlocirea tehnologiei digitale in mediul online, prin diverse retele
de socializare, prin intermediul platformelor de telefonie mobila
pentru schimburi de mesaje sau prin platformele de jocuri
interactive si de retea desfasurate online. Spre deosebire de
caracterul repetitiv al violentei psihologice - bullying manifestate
in mediul offline de catre un copil in relatie cu unul sau mai multi
copii, cyberbullyingul are un caracter permanent si are scopul de a
speria, Infuria sau umili pe cei vizati, facand ca impactul negativ
asupra victimei sa fie foarte mare.

9. | Cyberbullyingul

7.2. Abrevieri ale termenilor

g: Abrevierea Termenul abreviat
1. [P.O. Procedura operationala
2. |CEAC Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
3 ROFUIP Regulgmegtul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
reuniversitar
5. |CA Consiliul de administratie
6. [CTR Colegiul Tehnic Resita
7.  |SGMP Scoala Gimnaziala ”Mihai Peia” Resita
8. [CP Consiliul profesoral
9. HCA Hotérarea Consiliului de administratie
10. DGASPC Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
CPEV SR : S . e T
11. discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
12.  |ANITP \Agentia Nationald Tmpotriva Traficului de Persoane
13. |ANA IAgentia Nationald Antidrog

8. DESCRIEREA ACTIVITATILOR
8.1. Generalitati

8.1.1.Procedura a fost elaboratd pentru aplicarea prevederilor art. 65, alin. (4), lit. B) si ¢) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si art.21, alin (4), lit z din ROFUIP aprobat
prin OME. 5726/06.08.2024;

8.1.2.La nivelul unitdtii de Invatdmant se implementeaza obligatoriu un mecanism de sesizare a
suspiciunilor si a faptelor de violenta, inclusiv prin metoda anonima de sesizare. Personalul
CTR si este obligat sa informeze elevii, pdrintii/reprezentantii legali privind prezenta
procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta, inclusiv metoda anonima de
sesizare, stabilita la nivelul CTR;

8.1.3.Pentru a fi considerate fapte savarsite in mediul scolar, acestea trebuie sd se comitd in
perimetrul unitdtii de invatdmant, in cadrul activitatilor scolare/extrascolare organizate de
cadre didactice in afara perimetrului unitatii de invatdmant sau in cadrul activitatilor

B-dul. AL 1. Cuza , nr.39, Resita Str. General Berthelot nr.28 — 30, Sector 1
Tel.40 255 212461, fax.40 255 212034 010168, Bucuresti
E-mail: gruptehnicresita@yahoo.com Tel: +40 (0)21 405 57 06
http://www.colegiultehnicresita.ro Fax : +40 (0)21 310 32 05

www.edu.ro


mailto:gruptehnicresita@yahoo.com

COLEGIUL TEHNIC RESITA MINISTERUL EDUCATIEI

SI CERCETARII

scolare/extrascolare desfasurate in mediul online.

8.1.4.1n situatia in care fapta de violenta este sesizata de elevi, personalul unititii are obligatia sa ii
asculte cu rabdare, calm si sa ii protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau
razbunare din partea altor elevi sau adulti. Personalul unitatii foloseste un limbaj adecvat
gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate.

8.1.5.Personalului unitdtii de invatdmant ii este interzisd folosirea unui limbaj/ton acuzator,
interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul nu va intreprinde nicio actiune
care sa aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.

8.1.6.La locul savarsirii faptei, personalul unitatii de invatimant are obligatia sd elimine riscurile,
sa apeleze numarul unic de urgenta 112, dacd este necesar, sa sesizeze personalul din cabinetul
medical al unitétii de Invatdmant, acolo unde exista, daca este necesar, si sd le redea elevilor
sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

8.1.7.Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisa. in
functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de
reprezentantii politiei, ai DGASPC sau ai CTR.

8.1.8. Personalul CTR este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violentd/corelatd in absenta anteprescolarului/prescolarului/elevului, in prezenta consilierului
si/sau a mediatorului scolar (daca este cazul), Intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea
celor implicati.

8.2. Circuitul documentelor
8.2.1 Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitdtii a
prevederilor legale care reglementeaza activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza
procedura conform Formularului de distribuire/difuzare.

8.3. Resurse necesare:
8.3.1. Resurse materiale:
- Computer
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabile (cerneald/toner)
- Hartie xerox
- Dosare
8.3.2. Resurse umane:
- Directorul CTR
- Comisia CEAC
- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV)
— Personalul CTR

8.3.3.Resurse financiare:
— Conform Bugetului aprobat al Institutiei

8.4. Modul de lucru:
8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
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8.4.2.

1.

2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

— Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate
compartimentele implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.
Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

— Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta este procesul prin care o situatie de acest
gen, manifestatd asupra unui copil sau a unui cadru didactic, este adusd la cunostinta
autoritdtilor competente de catre personalul UIP/elevi/parinti, pentru a se lua masuri
adecvate in interesul victimei, al martorului si al autorului actului de violenta, urmand ca
acestea sd asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii
starii de sdnatate fizica si psihica,

— La nivelul CTR, elevii si parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si
cazurile de violenta oricarui membru al personalului CTR;

— Suspiciunile si cazurile de violentd pot fi raportate atit prin metode de sesizare
confidentiald, cat si prin metode de sesizare anonimd, care vor fi aduse la cunostinta
elevilor si parintilor/reprezentantilor legali, dupa cum urmeaza:

Metode de sesizare confidentiala:

e direct: persoana care doreste sa sesizeze o suspiciune/o faptd de violenta se prezintd
la sediul CTR si se adreseaza direct dirigintelui/oricarui membru al personalului CTR/
conducerii CTR;

e 1n scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o faptd de violentd formuleaza o
sesizare scrisd a situatiei de violenta asupra elevului pe care o preda personal
dirigintelui/ oricarui membru al personalului CTR/ conducerii CTR sau o poate
transmite prin posta/curier la sediul CTR,;

e prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al CTR: 0255 212461, la care
persoanele pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

Metode de sesizare anonima:

e prin intermediul cutiei de sesizari anonime: persoana care doreste sa sesizeze in
mod anonim o suspiciune/o fapta de violentd/ o fapta de violentd va depune sesizarea
in cutia special destinata si amplasata la intrarea secundara in scoala.

e la adresa email: sesizari@colegiultehnicresita.ro

Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate informatiile relevante pe care
le cunoaste cu privirea la situatia de violentd asupra elevului semnata.

In cazul sesizarii anonime, aceasta trebuie si cuprindi suficiente elemente de identificare
a elevului victimi a violentei (cel putin numele si adresa la care poate fi gisit). In lipsa
acestor informatii, interventia unitatii de invatamant este imposibil de realizat.

In situatia in care fapta de violenta este sesizati de elevi, personalul CTR are obligatia si i
asculte cu rabdare, calm si sa ii protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau
razbunare din partea altor elevi sau adulti.

Personalului CTR 1i este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant,
umilitor, care invinovateste. Personalul CTR nu va intreprinde nicio actiune care sd aduca
atingere demnitatii persoanelor implicate.
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8.4.7. La locul savarsirii faptei, personalul CTR are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze
numarul unic de urgenta 112, dacd este necesar, sa sesizeze personalul din cabinetul medical
al CTR, ,daca este necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si
emotionald.

8.4.8. Personalul CTR este obligat sd comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia
de violentd/corelatd in absenta elevului, in prezenta consilierului, intr-un spatiu care
asigurd confidentialitatea celor implicati.

9. RESPONSABILITATI
9.1. Directorul CTR
In realizarea activitatilor procedurii, are urmitoarele responsabilititi:

— aproba procedura;

— asigurd implementarea si mentinerea procedurii;

— decide activitati de modificare sau completare a procedurii;

— emite decizia de numire a membrilor Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

— aproba si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul
scolar al CTR;

— sesizeaza (dupa) caz institutiile abilitate Tn gestionarea cazurilor de violenta;

— monitorizeazd, cu sprijinul personalului didactic si/sau administrativ al CTR, aplicarea
masurilor de sprijin pentru victimele cazurilor de violenta.

9.2. Personalul CTR
—  Aplica si mentin procedura;
— Realizeaza activitdtile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura

9.3 . Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

— verifica zilnic emailul sesizari@colegiultehnicresita.ro ;

— consemneaza Intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportata, inclusiv data si
ora la care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali;

a) prevenirea §i combaterea violentei:

— inregistreaza si raporteaza la ISJ CS a cazurilor de violenta savarsite la nivelul CTR;

— analizeaza factorii scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al CTR;

—  realizeaza un raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in
raportul general privind starea si calitatea invatdmantului n anul scolar respectiv;

— colaboreaza cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice
de asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

— propune masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecinta cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului din CTR si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente CTR;
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— propune aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de

bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul CTR;
b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

— imbunatateste strategiile de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati,

— Asigura transparenta in procesul decizional la nivel de CTR, inclusiv a modului de utilizare
a resurselor bugetare si extrabugetare;

— promoveaza standardele etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

— desfasoara actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

— monitorizeaza aplicarea procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic
de predare;

— Disemineaza materialele cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

— deruleaza programe si campanii de informare si responsabilizare a elevilor cu privire la
riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

— monitorizeaza respectarea politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discriminarii §i a segregarii scolare;

— asigura faptul ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta
diversitatea  etnicd, lingvistica, religioasd ~a  beneficiarilor  primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

— Identificd si analizeaza cazurile de discriminare §i inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului CTR sau consiliului
profesoral, dupa caz;

— medieaza, dupa caz, a conflictele aparute ca urmare a nerespectdrii principiilor scolii
incluzive;

— propune actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de Invatdmant, care sa contribuie
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii,

— consilieaza cadrele didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnica, lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

— sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

— monitorizeaza §i evalueazad actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii $i promovarea interculturalitafii;

— monitorizeaza respectarea legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea
la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul CTR.
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10. CUPRINS
Nr.componentei | Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
1. Lista responsabilitatilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 2
in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
operationale
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia 2-3
4. Scopul 3
5. Domeniul de aplicare 4
6. Documente de referinta 4
7. Definitii si abrevieri 4
8. Descrierea activitatilor si a responsabilitatilor 6-8
9. Inregistrari anexe 11
10. Cuprins 11
11. Anexal-Formular de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta 12
12. Anexa 2- Metoda confidentiald de raportare a suspiciunilor si a 13
situatiilor de violentd
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Anexa 1 la PO privind sesizarea suspiciunilor §i a faptelor de violentad la nivelul
Colegiului Tehnic Resita

FORMULAR SESIZARE A SUSPICIUNILOR SI A FAPTELOR DE

VIOLENTA

*Date  referitoare la
persoana care a savarsit o
fapta de violenta sau
asupra careia exista o
astfel de suspiciune

Nume:

Prenume:

Functia:

Departamentul/compartimentul in care 1si desfasoara activitatea:

Clasa de elevi:

*Descrierea
faptei/ suspiciunii

*Data si  modalitatea
savarsirii

*Dovezi in  sustinerea
sesizarii (in mdsura in care
acestea existd)

*Descrierea prejudiciului
(in masura in care se
cunoaste la momentul

sesizarii)

*Date referitoare la
persoana care semnaleaza
fapta /suspiciunea (optional)

Nume:
Prenume:

Functia/Departamentul/Compartimentul/Clasa de elevi:

*PData

Semnatura: (optional)
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Anexa 2 la Procedura operationala privind sesizarea suspiciunilor §i a faptelor de violenta la nivelul
Colegiului Tehnic Resita

Metoda confidentiala de raportare a suspiciunilor si a
situatiilor de violenta

Conform prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si
ale Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si
personalului unitatii de Invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul
scolar si a suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar,

prevazuta in OME nr. 6235/06.09.2023, suspiciunile si faptele de violenta la

nivelul unitatii de invatamant pot fi raportate la adresa de email

sesizari@colegiultehnicresita.ro

Mesajele transmise sunt confidentiale.
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