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3.8. Aplicare Membru CA/ Reprezentant Consiliul Local Constantin Adrian Daniel
L 7 Resita
I 39 Aplicare Membru CA/ Reprezentant Tincdu Ramona Mihaela |
S.C. Pangram S.A. ‘
' 3.10.  Aplicare Membru CA/ Reprezentant | Neacsu Cristina |
- | S.C. Ternoserv S.R.L |
311. | Aplicare Membru CA/ Reprezentant parinti Timis Corina
I—-73’ 12. | Aplicare Membru CA/ Reprezentant parinti Hohn Ciprian
| 3.13. | Aplicare Membru CA/ Reprezentant elevi " Curelariu Claudia-Nicoleta ;
| 3.14. | Aplicare/ Arhivare Secretar CA 3 Wetternek Mihaela
| 3.15. Aplicare/Informare i Secretar sef ‘ a Calitoiu Ana R
angajati ' | .
- - ey =1 : =1
- 3.16. | Aphcare/lnfonnare Responsabil intretinere si actualizare site Bocean Gabriel :
| | angajati | ] |
L 317, | Aplicare Sindicate Federatia Sindicatelor din Edu- | Calitoiu Ana |
| . /Informare | catie | Rata Sorell Ovidiu |
i - angajati 1 Sindicatul “Dascililor Caraseni” \ J'

4. SCOPUL

Scopul acestei proceduri este acela de a:
4.1. Defini atributiile si modul de functionare a Consiliului de Administratie din cadrul
Colegiului Tehnic Resita.
4.2. Da asiguréri cu privire la existenfa documentatiei adecvate deruldrii activitatii.
4.3. Asigura realizarea activitafii procedurale, in conformitate cu normele legale in materie.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura este instituitd de cétre director, in scopul imbunatatirii activititii curente a
Colegiului Tehnic Resita, precum §i a transparentei actului decizional.

Procedura se aplicd in cadrul Colegiului Tehnic Resita si reglementeaza aspectele referitoare
la organizarea, functionarea, convocarea membrilor CA al CTR la sedinte, precum si modalitatea
de transmitere a hotdrarilor Consiliului de administratie catre institutiile/persoanele vizate si/sau
interesate.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

" 6.1. Legea Invagamantului Preuniversitar nr. 198 / 2023;

6.2. Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversi-
tar, aprobat prin O.M.E. nr. 5726 din 6 august 2024;

6.3. Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unifai-
le de invdatamdnt preuniversitar, aprobatd prin nr.6223 din 4 septembrie 2023;

6.4. Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al enti-
tatilor publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;

6.5. Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul uni-

tatilor de inva{admant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul
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controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretaru-
lui general al Guvernului nr. 600/2018;

6.6. Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in unitatile de invatamant
preuniversitar conceput si distribuit de ARACIP fiecarei unitati scolare;

6.7. Toate prevederile legale actualizate,

6.8. Alte documente, inclusiv reglementéri interne ale unitéatii:

7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste
Crt termenul
1 2 3

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, edi-
7.1.1 | Procedurd documentati | tat pe suport de hartie sau in format electronic; procedurile docu-
mentate pot fi proceduri desistem si proceduri operationale;

Procedura de Descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul uni-
7.1.2 |sistem (procedu- tatii aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor

rdgenerald) dintr-o unitate;

Procedura operatio- Proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desfasoa-
7.1.3 |nala (procedurd de rd la nivelulunuia sau mai multor compartimente dintr-o unitate,

lucru) fara aplicabilitate la nivelul intregii unitafi,

Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza un fapt,
se conferdun drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris
sau tipdrit inscriptie sau altd marturie servind la cunoasterea unui
fapt real actual sau din trecut;

714 Document

Confirmarea scrisd, semndatura i datarea acesteia, a autoritatii de-

7.1.5 | Aprobare semnate de afi de acord cu aplicarea respectivului document in
unitate;
Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de ca-
7.1.6 | Verificare tre autoritateadesemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute

cerinfele specificate, inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare,

Editie a unei proceduri | Forma initiala sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri ope-

7.1.7 ; s Y . q -
operationale rafionale, aprobata si difuzata;
‘s g . | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau alte asemenea,
Revizia in cadrul unei ) ; oy
1.1.8 dupi caz, auneia sau mai multor componente ale unei editii a pro-

edifii

cedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.
Crt. |Abrevierea Termenul abreviat

1. [ME Ministerul Educatiei

2. |L8.J.CS Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

3. |CEAC Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

4. |ROFUIP Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de inva{i-
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mant preuniversitar
5. |CTR Colegiul Tehnic Resita
6. |CACTR Consiliul de administratie al Colegiuui Tehnic Resita
7. |ISCA Secretarul Consiliului de administratie
8. |HCA Hotérarea Consiliului de administratie
9. |CP Consiliul profesoral

8. DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI A RESPONSABILITATILOR
8.1. Generalitati

8.1.1. Consiliul de administratie este organul de conducere al CTR;
8.1.2. Consiliul de administratie al CTR este constituit din 11 membri:

—directorul,

—4 cadre didactice;

—un reprezentant al primarului,

—2 reprezentanti ai consiliului local;

—2 reprezentanti ai paringilor;

— 1 reprezentant al elevilor.

8.1.3.Directorul este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferenté cadrelor di-
dactice din CTR;

8.1.4. CA al CTR se mdreste cu 2 membri desemnati de operatorii economici parteneri;

8.1.5. In organigrama CTR exista functia de director adjunct, directorul propune candidatura direc-
torului adjunct consiliului profesoral cu ocazia alegerii cadrelor didactice membre ale CA.
Directorul adjunct devine membru al CA doar daci este ales de citre CP. In cazul demisiei
/revocidrii din functia de director adjunct, isi pierde calitatea de membru CA;

8.1.6. HCA sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau juridice implicate in mod direct ori
indirect in activitatea CTR.

8.1.7. Hotararile adoptate de CA pot fi contestate la instanta de contencios administrativ, cu respec-
tarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului administrativ _nr.
554/2004, cu modificarile i completarile ulterioare;

8.1.8. CA se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de cate ori este necesar in sedinte
extraordinare, la solicitarea presedintelui CA sau a doud treimi din numérul membrilor CA;

8.1.9. Sedintele CA se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid. Presedintele CA hotirdste modalita-
tea de desfdsurare a sedintelor consiliului de administratie: fizic, on-line sau hibrid;

8.1.10. Din situatii obiective care impun asigurarea cvorumului de sedinta si/sau cvorumului de vot,
sedintele CA se desfisoari in sistem hibrid: membri CA, angajati ai CTR participi fizic
iar membri externi participd fizic sau online. Secretarul CA transmite linkul de acces pe
aplicatia Google Meet pentru sedinta CA cu 24 de ore inainte de inceperea sedintei CA;

8.1.11 SCA consemneazd in procesul-verbal al sedintei CA, prezenta si modul de participare al
membrilor CA;

8.1.11. Modalitatea de exercitare in cazul prezentei on-line:

a) in cazul votului secret, votul va fi completat intr-un formular google forms;
b) in cazul votului la vedere acesta va fi consemnat pe chatul intalnirii.

8.2. Constituirea CA al CTR

8.2.1. La inceputul anului scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor, CA in exercifiu
hotiridste declansarea procedurii de constituire a noului CA al CTR;
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8.2.2. In vederea constituirii noului consiliu de administratie, directorul CTR deruleaza urmétoa-
rea procedura:

a) solicitd, in scris, Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin aprobarea pentru
marirea componentei CA cu 2 membri desemnati de operatorii economici parte-
neri,

b) solicita, in scris, Consiliului Local Resita, primarului Municipiului Resita desem-
narea reprezentantilor, in termen de 15 zile lucritoare de la data solicitarii;

c) solicitd, in scris, operatorilor economici desemnarea reprezentantilor, in termen de
15 zile lucrdtoare de la data solicitdrii, dupd obtinerea aprobarii ISJ CS;

d) solicitd, in scris, consiliului reprezentativ al parintilor, precum si consiliului elevi-
lor desemnarea reprezentantilor, in termen de 15 zile lucrdtoare de la data solicita-
rii;

e) convoacd in sedintd consiliul profesoral al CTR, in vederea alegerii cadrelor di-
dactice care vor face parte din CA;

f) pe baza procesului-verbal al CP de alegere a cadrelor didactice ca membri ai CA
si a adreselor de desemnare in CA a reprezentantilor emite, dupa expirarea terme-
nului de 15 zile, decizia de constituire a CA pentru anul scolar in curs;

8.2.3. Decizia de constituire a CA se comunicd membrilor i observatorilor si se afiseaza la loc
vizibil la avizierul scolar, precum si pe website-ul CTR;

8.2.4. La data emiterii de citre director a deciziei de constituire a noului CA se dizolva de drept
consiliul de administratie care a functionat anterior;

8.2.5. In cazul schimbarii directorului in timpul anului scolar, noul director numit prin ISJ CS
devine de drept presedintele consiliului de administratie;

8.2.6. In cazul revocirii unui membru sau al pierderii calitdtii de membru in consiliul de adminis-
tratie in timpul anului scolar, in vederea reconstituirii componentei acestuia se reia proce-
dura de alegere/desemnare exclusiv pentru locul rdmas liber in consiliul de administratie.

8.2.7. Membrii CA al CTR sunt alesi sau, dupa caz, desemnati dupd cum urmeaza:

a) reprezentantii personalului didactic de predare si de instruire practica: sunt alesi,
prin vot secret, de céatre consiliul profesoral al CTR, dintre propunerile inaintate de
membrii acestuia/autopropuneri, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obfinu-
te de candidati, din randul cadrelor didactice cu norma de bazi in unitatea de invéta-
maént, care in ultimii doi ani nu au fost sanctionate disciplinar, cu respectarea criteriilor
de competenta profesionala;

b) reprezentantii consiliului local Resita: sunt desemnati de acesta si nu pot avea calita-
tea de cadru didactic in unitatea de invitimant,

¢) primarul sau un reprezentant desemnat al acestuia: nu pot avea calitatea de cadru di-
dactic in CTR;

d) reprezentantii parintilor: sunt desemnati de cétre consiliul reprezentativ al parintilor,
dintre membrii acestuia care, la data desemnarii, au copii in unitatea de invdtdmant. Re-
prezentantii paringilor in consiliul administratie nu pot avea calitatea de cadre didactice
in unitatea de invafimant respectiva;

e) reprezentantul elevilor, care a implinit varsta de 18 ani, este ales prin vot secret de
citre elevii CTR, alegerile fiind organizate de catre consiliul elevilor;

f) reprezentantii operatorilor economici: desemnati de catre operatorii economici par-
teneri.

8.2.8. Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibild cu:
a) calitatea de membru in acelasi CA a sotului, sotiei, fiului, fiicei, rudelor si afinilor pana la
gradul IV inclusiv;
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b) detinerea unei functii didactice de conducere, indrumare si control, cu exceptia directoru-
lui si directorului adjunct ai unititi de invatdmant;

c¢) calitatea de cadru didactic in CTR, cu exceptia directorului, dupa caz a directorului ad-
junct si a personalului didactic de predare ales de catre CP al CTR;

d) calitatea personalului didactic de predare si a reprezentantului personalulului didactic au-
xiliar de parinte al unui elev inmatriculat in CTR;

e) calitatea de personal didactic auxiliar sau personal administrativ in CTR, pentru: repre-
zentantul desemnat al primarului, reprezentantii consiliului local in CA;

f) calitatea de personal didactic auxiliar sau administrativ in CTR, pentru reprezentantii pa-
rintilor;

g) detinerea unei sanctiuni disciplinare neradiate;

h) detinerea unei condamniri pentru o faptd penala sdvérsita cu intentie pana la intervenirea
unei situatii care inldturd consecintele condamnarii.

8.2.9.  In cazul schimbirii directorului in timpul anului scolar: noul director numit prin decizia
inspectorului scolar general al ISJ CS devine de drept presedintele CA, fara reluarea pro-
cedurii. Directorul eliberat din functie pierde calitatea de membru al consiliului de admi-
nistratie;

8.2.10. In cazul revocirii unui membru sau a pierderii calititii de membru in CA al CTR in tim-
pul anului scolar, in vederea reconstituirii componentei acestuia, se reia procedura de ale-
gere/desemnare, exclusiv pentru locul rimas liber in CA. La finalizarea acesteia, directorul
emite decizia de modificare a componentei consiliului de administratie.

8.3. Pierderea calititii de membru al CA al CTR
8.3.1. Pierderea calititii de membru in CA al CTR opereazi de drept in urmdtoarele situatii:
a) inregistrarea a 3 absente nemotivate la sedintele CA;
b) inlocuirea, in scris, de cdtre autoritatea/structura care a desemnat persoana respectiva;
¢) caurmare a renuntdrii in scris;
d) ca urmare a condamnarii pentru o faptd penald sivarsitd cu intentie, pina la intervenirea
unei situatii care inlaturd consecintele condamndrii,
€) ca urmare a primirii unei sanctiuni disciplinare pe perioada exercitdrii calititii de membru
al CA;
f) ca urmare a incetirii, respectiv a suspendarii contractului individual de muncé pentru o pe-
rioadd mai mare de 60 zile, in cazul cadrelor didactice;
g) ca urmare a numirii intr-o functie didacticd de conducere, de indrumare si control sau a
numirii intr-o functie in Ministerul Educatiei;
h) pierderea calititii de elev in CTR, pentru reprezentantul elevilor;
i) pierderea calititii de elevi in CTR a propriilor copii, pentru reprezentantii parintilor;
j) pentru director, director adjunct, dupa caz, ca urmare a eliberarii din functie.

8.3.2. Revocarea membrilor CA se face cu votul a cel putin jumitate plus unu din membrii
CA, in urmdtoarele situatii:
a) sadvdrsirea unei/unor fapte care dauneazd interesului invatamantului si prestigiului
CTR potrivit prevederilor legale in vigoare,

b) neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a atributiilor ce le revin in cadrul CA

conform hotérarii adoptate la constituirea acestuia.
8.3.3. Directorul CTR emite decizia prin care se constatd pierderea, de drept sau prin revocare, a
calititii de membru in CA . Decizia se comunicd persoanei i, dupd caz, autoriti-
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tii/structurii care a desemnat-o;

8.3.4. Dupa emiterea deciziei previzute la alin. 8.3.3., se reia procedura de numire/desemnare
exclusiv pentru locul rdmas liber in CA. Procedura se finalizeaza in maximum 10 zile lu-
cratoare de la data emiterii deciziei prevazute la alin. 8.3.3.. in conditiile in care termenul
de 10 zile nu este respectat de citre autoritatea/structura care trebuie si isi desemneze noul
reprezentant, directorul reia demersurile saptamanal.

8.4. Functionarea CA al CTR

8.4.1. Presedintele CA al CTR este directorul CTR;

8.4.2. Prezenta membrilor la sedintele CA este obligatorie. Dovada motivirii absentelor se ane-
xeazd la documentele sedintei CA;

8.4.3. CA este legal intrunit in sedintd in prezenfa a cel pufin jumitate plus unu din totalul
membrilor acestuia;

8.4.4. Inexercitarea atributiilor, CA emite hotéarari;

8.4.5. HCA se adopti cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii prezenti, cu exceptiile prevazu-
te de legislatia in vigoare.

8.4.6. Hotirérile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea
personalului, respectiv raspunderea disciplinard, cu exceptia hotdrarii privind stabilirea
sanctiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitatii de invatimant
de citre consiliul de administratie, cu votul a cel putin jumétate plus unu din totalul
membrilor consiliului;

8.4.7. In situatii exceptionale, in care hotirarile CA nu pot fi luate conform alin. (6 ), acesta va fi
reconvocat o singuri data.

8.4.8. La urmaitoarea sedintd cvorumul de sedintd necesar adoptirii este de jumatate plus unu din
CA, iar hotéararile CA se adopti cu votul a cel putin 2/3 din cei prezenti,

8.4.8. Hotdrarea privind propunerea de eliberare din functie a directorului si/sau directoru-
lui adjunct ai CTR, numiti in urma concursului national, si hotdrirea privind sanctiu-
nea acordata personalului didactic de predare, prevazute la art. 198 alin. (4) lit. b) si
alin. (5) si art. 211 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, se 1au
cu votul a cel putin 2/3 din numiirul total al membrilor CA;

8.4.9. Hotararile privind bugetul si patrimoniul CTR se adopta a cel putin jumatate plus unu din
numdrul total al membrilor CA;

8.4.10. Hotérarile CA care vizeazd personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru ocuparea
posturilor, restringerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de
sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret;

8.4.11. Membrii CA care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

8.4.12. Directorul CTR emite deciziile conform hotdrarilor CA. Lipsa cvorumului de sedintd
si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea hotararilor luate in sedinta respectiva;
8.4.13. Hotararile adoptate de CA se publicd la avizier, precum si pe website-ul

www.colegiultehnicresita.ro, in maximum 3 zile lucratoare.

8.4.14. La sedintele CA al CTR participa si profesorul consilier scolar, atunci cand se discuta
aspecte ce tin de activitatea acestuia. Presedintele CA are obligatia convocdrii profesoru-
lui consilier scolar. Presedintele poate invita si alte persoane in functie de problematica
inscrisd pe ordinea de zi.

8.4.15. La sedintele CA participd de drept reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate invdtamant preuniversitar din CTR, cu statut de observa-
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tori. Presedintele CA are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor sindicale re-
prezentative din CTR la toate sedintele CA,;

8.4.16. La sedintele CA pot fi invitate si alte persoane, in functie de problematica inscrisa pe or-
dinea de zi;

8.4.17. Mentiunea privind prezenta la sedintd si indeplinirea conditiei de cvorum, discutiile,
punctele de vedere ale participantilor, modalitatea de vot §i rezultatul obfinut in urma
votarii, precum gi hotidrdrea luatd se consemneazd in procesul-verbal de sedin{d si sunt
asumate de participanti prin semnatura,

8.4.18. La sfarsitul fiecdrei sedinte a CA, membrii CA participanti, observatorii i invitafii au
obligatia si semneze procesul-verbal incheiat cu aceastd ocazie;

8.4.19. in prima sedintd a CA al CTR presedintele informeazd membrii §i observatorii ¢ au
obligatia sa nu dezviluie sau sa puna la dispozitia altor persoane si/sau sa nu pre-
zinte in spatiul public sau prin retele de socializare on-line sau prin mass-media
datele cu caracter personal, respectiv informatii, date ori documente analizate, su-
puse dezbaterii sau rezultate din activitatea consiliului, luarea la cunostinta fiind
confirmati prin semnarea de ciitre acestia a procesului-verbal de sedinta.

8.5. Convocarea membrilor CA
8.5.1. CA al CTR se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de cite ori este necesar in

sedinte extraordinare, la solicitarea directorului sau a cel putin o treime dintre membrii CA;.

8.5.2. Data si ora desfasurarii sedintelor CA CTR se anunté de citre SCA:
a) cu cel putin 72 de ore inainte pentru sedintei ordinare;
b) cu cel putin 24 de ore inainte pentru sedinfele extraordinare;
8.5.3. Prin exceptie, in cazul sedintelor extraordinare in care este necesard luarea unor decizii
urgente sau al reludrii, convocarea se poate realiza cu mai putin de 24 de ore inainte;
8.5.4. Procedura de convocare se considera indeplinitd daca s-a realizat prin unul din urmatoa-
rele mijloace: prin e-mail/ telefonic/ prin SMS / Whats App pe grupul CA_CTR;
8.5.5. Reprezentantii sindicatelor (observatorii) sunt anuntati prin unul din urmatoarele mijloace:
prin e-mail/ telefonic/ prin SMS / Whats App pe grupul CA_CTR;
8.5.6. Convocatorul va contine obligatoriu data, ora, modul si locul de desfasurare a sedintei
CA, ordinea de zi in sedinta si care sunt invitatii;
8.5.7. Documentele care se vor discuta se transmit prin e-mail/ Whats App pe grupul CA_CTR
atat membrilor CA cét si reprezentantilor sindicatelor de catre SCA;
8.5.8. Daci dupi 3 convociri consecutive CA nu se intruneste in sedinta sunt reluate demersuri-
le pentru reconstituirea componentei CA sau, dupd caz, de constituire a unui nou CA.

8.6 Documentele CA
8.6.1. Documentele CA al CTR sunt:
1. graficul si tematica sedintelor ordinare ale CA, hotérédrea privind atributiile membrilor
in cadrul CA si procedurile CA;
2. convocatoarele CA/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;
3. registrul de procese-verbale al CA;
4. dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele,
liste, solicitadri, memorii, sesiziri etc.);
5. registrul de evidenta a HCA,
6. dosarul HCA adoptate, semnate de presedinte CA, inregistrate in registrul de evidenta
a HCA.
8.6.2. Registrul de procese-verbale al CA si registrul de evidenta a HCA se inregistreaza la
CTR pentru a deveni documente oficiale, se leaga si se numeroteaza de cdtre SCA. Pe
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ultima pagind a registrului, presedintele stampileazi si semneazd pentru autentificarea

numadrului paginilor si a registrului;

8.6.3. In procesele-verbale ale sedintelor CA al CTR, secretarul CA consemneaza:

— prezenta nominald a membrilor CA la sedinte;

— ordinea de zi a sedintelor prezentatd de cétre presedintele CA, respectiv hotararea
de aprobare a ordinii de zi de citre membrii CA;

— rezultatul votului ,,aprobat”, ,avizat", ,respins" exprimat in urma analizei documen-
telor/propunerilor/cererilor supuse aprobdrii/avizérii, prin indicarea numarului de
voturi ,,pentru", numarului de voturi ,,impotriva" si a numarului de abtineri, precum
si numele membrilor consiliului de administratie care voteaza ,.impotrivd" sau se
abtin;

— interventiile pe care le au membrii CA, observatorii si invitatii, in timpul sedintei
respective;

8.6.4. Numele si semniturile olografe sau, dupd caz, digitale ale participantilor la sedinte
sunt consemnate la sfarsitul procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele CA
semneaza, la final, pentru certificarea celor consemnate in procesul-verbal.

8.6.5. Registrele si dosarul cu anexele proceselor-verbale se pastreazi in biroul directorului,
intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele CA si la SCA.

8.7. Emiterea hotirarilor CA

8.7.1. Hotararile CA sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau juridice implicate in mod
direct ori indirect in activitatea CTR;

8.7.2. In situatia existentei unei suspiciuni cu privire la legalitatea emiterii hotirarii CA, presedin-
tele are obligatia de a informa ISJ CS si nu emite decizia de punere in aplicare a hotéra-
rii/nu pune in aplicare hotdrdrea pana la clarificarea de catre ISJ CS a aspectelor privind le-
galitatea;

8.7.3. Hotararile adoptate de CA pot fi contestate la instanta de contencios administrativ, cu res-
pectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

8.7.4. HCA se redacteaza in doua exemplare, de citre SCA, in baza procesului-verbal de sedinta,
in termen de maxim3 zile lucritoare de la data desfasurarii sedintei;

8.7.5. HCA se semneazi de citre presedintele sedintei CA si de secretarul CA;

8.8.Atributiile CA al CTR

8.8.1. CA are urmadtoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitdtile membrilor CA si procedurile de lucru;

d) hotaraste, in baza prevederilor legale in vigoare, organizarea concursuluL de admitere
in clasa a [X-a si criteriile de admitere;

e) aproba transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) aproba, la propunerea directorului constituirea formatiunilor de studiu din CTR,;

g) aproba curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS), dupi caz, la propunerea consiliului profesoral si dupd consultarea
consiliului scolar al elevilor si a parintilor;

h) probd programul si orarul CTR;

i) oba desfasurarea.activititilor remediale pentru elevi pe durata vacantei scolare sau a
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zilelor libere;

j) aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, in functie de resursele existente si
posibilitdtile unitdtii de invatdmant;

k) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in CTR, calendarul
de desfasurare, modul de organizare si responsabilititile stabilite de CP;

1) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii excepti-
onale, la cererea directorului, pentru o perioadd determinata, suspendarea cursurilor la ni-
velul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatimant, cu informa-
rea ISJ CS;

m) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptio-
nale, pe o perioada determinati, la propunerea motivata a directorului, durata orelor de curs
si a pauzelor, cu informarea ISJ CS;

n) stabileste si aprobd, in situatii obiective, masurile privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitdti alternative, inclusiv modalitdti care vizeaza activitdfile desfasurate
prin intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti elevii unitétii de invatdmant;

0) aproba componenta si atributiile comisiilor din CTR;

p) aprobd procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invata-
mant;

q) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de in-
drumare, control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfdsoara in unitatea de invata-
mant;

r) particularizeazi, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale uni-
tatii de invdtdmant si ale périntilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii elevi-
lor in registrul matricol unic, fird a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari,

s) aproba regulamentul de ordine interioara (regulamentul intern), si/regularmentul deorgani-
zare si functionare a CTR cu respectarea prevederilor legale;

t) aproba Planul de actiune a scolii si modificérile ulterioare ale acestuia, la propunerea direc-

torului CTR;

u) aproba planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

v) aproba obiectivele CTR privind asigurarea calititii educatiei, prin raportare la cadrul gene-
ral privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministe-
rul Educatiei;

w) aprobd Regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea §i
asigurarea calitati educatiet,

x) valideazad Raportul asupra calitatii educatiei in CTR;

y) avizeazi planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma pro-

* movarii concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196
alin. (5) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023;

z) propune motivat ISJ CS, cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor, eliberarea din
functie a directorului, respectiv directorului adjunct ai CTR numiti in urma promovarii
concursului national, cu respectarea prevederilor Anexei 1 la prezenta Metodologie;

aa) aprobi fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, si revizuirile acesteia, dupd caz;

bb) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihnd ale tuturor salariatilor
CTR, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul invatdmantu-
lui si al celui in cauzd, tindnd cont de calendarul activitatilor unititii de invatdmant si al
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examenelor nationale;

cc) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum si efectuarea
concediilor fara plati si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementérilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

dd) aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat
sau lucréri in interesul invatimantului pe baza de contract de cercetare ori de editare;

ee) aprobd concediu fird platd pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa, so-
licita sd se specializeze ori sa continue studiile;

ff) hotirdste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald pentru
intreg personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, soli-
citarea unui nou examen medical complet, care se efectueaza in conformitate cu prevederi-
le legale in vigoare; hotirarea consiliului de administratie nu este publicd pana la obtinerea
rezultatului examenului medical,;

gg) aprobi comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul CTR;

hh) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalului CTR,;

ii) sanctioneazi abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

jj) indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind stabilirea raspunderii disci-
plinare a elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din
CTR;

kk)aproba misurile de optimizare a procesului didactic, propuse de CP;

11) propune ISJ CS viabilitatea unor posturi didactice/unor catedre in functie de planurile-cadru
in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare si de evolutia demografica la nivel local;
mm) aprobi planul de incadrare cu personal didactic de predare i didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin

ordin al ministrului educatiei;

nn) aproba comisiile de concurs §i valideazi rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor
didactice, didactice auxiliare si administrative din unitatea de invatdmant de stat, conform
legislatiei in vigoare;

00) indeplineste atributiile ce-i revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de
predare prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatdmantul preuniversitar, in vigoare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

pp) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalu-
lui din unitate;

qq) aproba, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/saptdmana, pentru
cadrele didactice care coordoneazd implementarea proiectelor europene la nivel de unitate
de invitdmant, care nu sunt remunerate pentru aceastd activitate, conform prevederilor lega-
le;

1) aproba angajarea, de cétre directorul CTR, a personalului didactic auxiliar si administrativ;

ss) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din CTR,;

.tt) aproba proiectul de buget al CTR, tindnd cont de toate cheltuielile necesare pentru buna
functionare a CTR, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si contractele
colective de munci aplicabile;

uu) intreprinde demersuri ca unitatea de invitimant si se incadreze in limitele bugetului alocat
si a numdrului de posturi aprobate, in conditiile legii $i rdspunde, impreuna cu directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

vv) avizeazi executia bugetari si aproba raportul de executie bugetara la nivelul CTR;

ww) aprobi, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premi-

ului dat personalului didactic pentru activitatea suplimentara, in limita unui procent de
2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul CTR;
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xx) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea si acordarea titlului de "profeso-
rul anului" personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

yy) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
salariatilor unitatii de invatimant, la propunerea consiliului profesoral;

zz) proba acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la ma-
niafestiri stiintifice organizate in strainatate pentru personalul didactic, in limita fonduri-
lor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari,

aaa) aprobi suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecventa de zi
din invatamantul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

bbb) administreazi baza materiald a CTR;

cce) analizeaza si aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii 1 respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar,

ddd) sesizeaza ISJ CS sau Ministerul Educatiei cu privire la nealocarea burselor elevilor savar-
sitd de directorul unitatii de invatimant cu nereespectarea prevederilor art. 108 din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, precum si refuzul semndrii de citre acesta a
contractului educational prevazut la art. 14 alin. (4) din Legea invatimantului preuniver-
sitar nr. 198/2023;

eee) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

fff)  isi asuma, alaturi de director, rispunderea publicad pentru performantele CTR;

8.8.2. CA al CTR indeplineste si orice alte atributii stabilite prin acte normative, acte administrative
cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile, inclusiv atributii specifice,
pe o perioadd determinati, in situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte
situatii exceptionale.

8.9.RESURSE NECESARE

8.9.1. Resurse materiale

- rechizite de birou;

- calculatoare, imprimante, copiatoare, telefon, fax;
8.9.2.Resurse umane

- presedintele CA directorul

- secretarul CA

- membri CA

- secretarul CTR

- responsabilul cu intretinerea si actualizarea site-ului CTR
8.9.3. Resurse financiare

—  conform bugetului anual de venituri i cheltuieli aprobat de 1SJ CS.

8.9.4. Resurse informationale

- baze de date privind legislatia aplicabila

- hotdrari ale CA de la CTR

9. Responsabilitati

9.1. Presedintele CA -directorul CTR
Are urmaétoarele atributii:
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» conduce sedintele CA; in situatia in care tematica sedintei vizeaza eliberarea din func-
tie a directorului, numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de
drept sau ales, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie
ales prin votul membrilor

» coordoneazi elaborarea documentelor de organizare si functionare a CA si le supune
spre aprobare membrilor consiliului de administratie la inceputul fiecdrui an scolar;

» semneazd hotararile adoptate §i documentele aprobate de citre CA;

» intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor CA;

» desemneazi ca secretar al CA o persoand din randul personalului didactic din CTR ca-
re nu este membru in CA, cu acordul persoanei desemnate;

» colaboreazi cu secretarul CA in privinta redactirii documentelor necesare desfasurdrii
sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor §i comunicarii hotararilor
adoptate, in conditiile legii;

» raspunde de elaborarea i gestionarea documentelor CA.

9.2.Membrii CA al CTR

» Participi la sedintele CA CTR,;

» Dezbat/hotirdsc asupra temelor/ problemelor supuse atentiei CA CTR;

» Semneaza procesele-verbale ale sedintelor CA CTR;

» Un membru desemnat de catre presedintele CA preia atributiile SCA, in caz de indis-
pombllltate a acestuia;

» In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este con-

dusa de un alt membru al CA ales prin votul membrilor.

9.3. Secretarul Consiliului de administratie al CTR”
Nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:

» asigurd convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele previzute de metodologie, a
membrilor CA, a observatorilor si a invitatilor (email, grup de wathapp CA-CTR, te-
lefonic);

» constituie, inregistreazi, leagd si numeroteaza registrul de procese-verbale al CA si
registrul de evidentd a hotéararilor CA;

» scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-verbale al
CA;

» redacteazd hotdrarile CA, pe baza procesului-verbal al sedintei, care contine enume-
rarea deciziilor definitive de aprobare/avizare sau respingere prin vot a documente-
lor/propunerilor/cererilor aflate pe ordinea de zi a sedintei si o prezintad presedintelul
pentru a fi semnata;

» afiseazi hotarérile adoptate de catre CA, in loc vizibil la sediul CTR i pe pagina web
a acesteia www.colegiultehnicresita.ro;

» in situatia in care hotédrarile contin informatii cu privire la datele cu caracter personal,

acestea se anonimizeaza,

» transmite, la cerere, membrilor CA, observatorilor si invitatilor, in copie, hotdrarea
consiliului de administratie, procesul-verbal al sedintei si, dupa caz, anexele acestuia,
cu anonimizarea datelor cu caracter personal;

» raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea CA;

» alte atributii rezultdnd din actele normative/administrative cu caracter normativ apli-
cabile in materie;

» Responsabilititile secretarului CA sunt preluate, in absenta acestuia, de cétre o alta
persoand din randul cadrelor didactice sau al personalului didactic auxiliar din ¢TR,
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care nu este membru al CA, desemnati de directorul CTR cu acordul persoanei de-
semnate.

9.4. Secretarul CTR/responsabilul cu posta electronici:
» Transmite HCA CTR citre persoanele/institutiile vizate si / sau interesate;

9.5.  Responsabilul cu intretinerea si actualizarea site-ului CTR
»  Afiseaza HCA pe site-ul CTR, in spiritul transparentei institutionale;

9.6. Observatorii din partea sindicatelor
» Participd sau desemneaza un reprezentant pentru participarea la sedintele CA CTR;
» Solicitd consemnarea in procesele-verbale a eventualelor observatii;
» Semneaza procesele-verbale ale sedintelor CA CTR;

10. CUPRINS
Numirul Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
componentei
in cadrul PO
1. Lista responsabilitatilor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea editiei in 2
cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operafionale 2
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazd editia sau dupa caz, 2
revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul 3
5. Domeniul de aplicare 3
6. Documente de referinti 3-4
7. Definitii si abrevieri 5
8. Descrierea activititilor si a responsabilitdtilor 5-14
0. Cuprins 15
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